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Reunion entre asociados y agente

especial interventora consolida
avances en el proceso de
intervencion de Coosalud

En desarrollo del proceso de intervencion de Coosalud,
un comite nacional de asociados sostuvo una reunion
de alto nivel con la agente especial interventora,
Solange Ariza, en la sede principal de la organizacion,
ubicada en el barrio Olaya de Cartagena.

El encuentro permitio abordar temas estrategicos
relacionados con la gestion de la cooperativa y hacer
seguimiento a los avances obtenidos en el marco de la
intervencion.

La agente interventora presento un informe detallado
sobre el estado actual del proceso, destacando logros
en la depuracion de informacion, el reintegro de
iInversiones a la entidad, las proyecciones de
crecimiento institucional y la planeacion de productosy
ervicios dirigidos a los asociados.




Durante la reunion, los miembros del comite nacional
reafirmaron su compromiso con el fortalecimiento de la
cooperativa y expresaron su voluntad de participar
activamente en el proceso de transformacion, con el
proposito de consolidar un modelo solidario eficiente,

sostenible y alineado con Los principlos cooperativos.

Este espacio de dialogo demuestra el compromiso
conjunto entre la administracion interventora y LOS
asoclados para trabajar en favor de una gestion mas
transparente, participativa y orientada al bienestar

colectivo.




cQuilen es nuestra Agente Especial?

Conozca a:
Solange del Socorro Ariza Guerrero

&

Cooperativa
Coosalud

La designacion fue formalizada mediante la Resolucion
2025330001745 del 26 de marzo de 2025 Su principal
responsabilidad sera liderar la administracion temporal de
Coosalud, en cumplimiento del mandato legal que busca
salvaguardar el patrimonio cooperativo, restablecer la
conflanza institucional y proyectar a la organizacion hacia un
modelo sostenible de gestion.




| a Superintendencia de la Economia Solidaria designo a
Solange del Socorro Ariza Guerrero como Agente Especial de
la Cooperativa Multiactiva de Desarrollo Integral - Coosalud,
en el marco del proceso de Intervencion administrativa
ordenado por la entidad de control.

Solange Ariza cuenta con una amplia trayectoria en el sector
solidario, especialmente en procesos de Intervencion,
recuperaciony fortalecimiento institucional. Su plan de accion
se basa en cuatro pilares estrategicos:

1. Garantizar la continuidad operativa de la cooperativa.

2. Velar por la proteccion de los aportes soclales de los
asoclados.

3. Asegurar la transparencia en la gestion.

4. Implementar mejoras que permitan recuperar la
estabilidad financiera
Desde su llegada, ha reiterado su disposicion a mantener un
dialogo abierto con los asociados y a comunicar de manera
oportuna los avances del proceso, en el marco de los
principlos de legalidad, equidad y responsabilidad.




|[Estamos creciendo contigo!

Coontacto abre convocatoria
laboral para auxiliar en salud

La empresa Coontacto SAS, aliada estrategica de la
cooperativa Coosalud, abre una nueva oportunidad laboral
para todos aquellos asociados y talentos interesados en
seguir construyendo un camino profesional dentro del sector
salud y administrativo.

Actualmente, Coontacto se encuentra en la busqueda de
un(a) Auxiliar de Enfermeria o Auxiliar Administrativo en Salud,
perfil clave para fortalecer su equipo de atencion y operacion
en servicios de contacto y gestion en salud.

cInteresado(a)?

Envia tu hoja de wvida al correo electronico:
vacantescoontacto@gmail.com

No olvides indicar el cargo al que aplicas en el asunto del
mensaje.

Esta convocatoria refleja el compromiso real de Coosalud por
generar nuevas oportunidades de empleo digno y desarrollo
profesional para sus asociados, en articulacion con sus
empresas aliadas. Nuestro objetivo es seguir construyendo un
modelo cooperativo que promueva la equidad, la inclusion y
la mejora continua en la calidad de vida de nuestra
comunidad.
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A traves de estas acciones, avanzamos en la consolidacion
de un ecosistema empresarial cooperativo solido vy
sostenible, donde cada asociado pueda encontrar apoyo,
crecimiento y oportunidades concretas para su bienestar.

Esta convocatoria refleja el compromiso real de Coosalud
DOr generar nuevas oportunidades de empleo digno vy
desarrollo profesional para sus asociados, en articulacion
con sus empresas aliadas. Nuestro objetivo es sequir
construyendo un modelo cooperativo que promueva la
equidad, la inclusion y la mejora contihua en la calidad de
vida de nuestra comunidad. A traves de estas acciones,
avanzamos en la consolidacion de un ecosistema
empresarial cooperativo solido y sostenible, donde cada
asoclado pueda encontrar apoyo, crecimiento vy
oportunidades concretas para su bienestar.
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iTE ESTAMOS BUSCANDO!
Requisitos.
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Turnos rotativos.

Vacantescoontacto@gmail.com




Conocer para fortalecer: el equipo
administrativo recorre cada
empresa del grupo de la
Cooperativa Coosalud.

Con el proposito de avanzar en una gestion solida,
participativa y basada en el conocimiento real del entorno
operativo, el equipo administrativo de la Cooperativa
Coosalud ha Iniclado un proceso de Inmersion en cada una de
las empresas alladas del grupo cooperativo.

Esta iniciativa busca identificar fortalezas, oportunidades de
mejora y particularidades de cada entidad, permitiendo asi
una mirada estrategica y profunda que oriente acciones mas
acertadas, efectivas y alineadas con la realidad de cada
operacion.

Durante estas visitas, el equipo ha podido conocer de primera
Mano:;

Los procesos internos y modelos de trabajo de cada empresa.
Las dinamicas entre colaboradores, aliados y usuarios.

Las necesidades especificas de fortalecimiento
organizacional.

El roly participacion activa de los asociados dentro del grupo
empresarial.
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Escuchar, entender y actuar es la ruta que guia esta etapa de
trabajo. Este recorrido no solo permite detectar oportuni-
dades de mejora, SINo que tamblen abre espacios para INnvolu-
crar a los asoclados en las decisiones y transformaciones que
impactan el futuro de la cooperativa y sus empresas.

Este ejercicio de reconocimiento interno refuerza el compro-
miso de Coosalud con una administracion transparente, cer-
canay participativa, orientada a tomar decisiones informadas

que aseguren el crecimiento conjunto, la sostenibilidad em-
presarial y el bienestar colectivo.



Relaciones Publicas de Coosalud
abre caminos para huevos convenlios
v beneficios para los asociados.

Como parte del compromiso con el bienestar de nuestros
asoclados y el fortalecimiento del grupo empresarial
cooperativo, el equipo de Relaciones Publicas de Coosalud
ha venido adelantando reuniones estrategicas, mesas de
trabajo y encuentros colaborativos con diversas empresas,
asoclaciones y organizaciones del sector publico y privado.

g Ty




ELl objetivo principal de estos espacios es gestionar convenios
que permitan ampliar la oferta de servicios, beneficios vy
oportunidades para todos los asociados, fomentando alianzas
que se traduzcan en mejor calidad de vida, acceso
preferencial a productos y serviclos, y mayor conexion con las
empresas alladas de nuestra cooperativa.

Esta labor silenciosa
pero estrategica busca:

-Ampliar la red de
pbeneficios exclusivos
para nuestros asociados.

-Fortalecer las
relaciones
INstitucionales con

actores clave del territorio.

-Generar nuevas oportunidades de crecimiento
para  nuestras empresas alladas. Coontacto,
-Eventravels, AlmaServicios, Portichelly v
Solulnnova.

-Consolidar a Coosalud como una cooperativa
solida, conflable y conectada con las hecesidades
reales de su comunigaaad



En AlmaServicios celebramos Lla
fuerza, el compromiso y el amor de
nuestras madres tranajadoras

Durante el mes de mayo, en el marco de la celebracion del
Dia de las Madres, en AlmaServicios SAS quisimos rendir un
homenaje especial a esas mujeres que, ademas de ser pilares
en sus hogares, tambien son fundamentales en la
construccion diaria de nuestra empresa.

A traves de pequenos actos de reconocimiento y palabras
sinceras de gratitud, celebramos la labor de las madres
trabajadoras que forman parte de nuestro equipo, quienes
con su entrega, responsabilidad y calidez humana, hacen de
AlmaServicios una empresa mas humana, mas bonita y mas
consciente del valor de lo esencial.




Fstas mujeres nos Inspiran con su capacidad de equilibrar
Multiples responsabilidades, su energia inagotable y su vocacion
de servicio. Son ejemplo de fortaleza y compromiso, y su
presencia en nuestra organizacion nos Impulsa a seguir
construyendo entornos laborales mas equitativos, respetuosos y
solidarios.



Almaservicios y Comfenalco
fortalecen  allanza  para
peneficiar a sus empleados

En un importante avance para el bienestar laboral
Almaservicios SAS, empresa aliada de la Cooperativa
Multiactiva de Desarrollo Integral - Coosalud, sostuvo una
reunion con representante de Comfenalco, reconocida
caja de compensacion familiar.

EL principal objetivo de este encuentro fue establecer una
allanza que permita a los empleados de Almaservicios
acceder a los beneficios que ofrece Comfenalco, tales
como libranzas, programas de recreacion y oportunidades
de capacitacion.

con esta alianza, Almaservicios busca mejorar la calidad
de vida de su equipo de trabajo, brindandoles acceso a
productos y serviclos que promueven su bienestar integral
v desarrollo profesional




Entre los beneficios que podran disfrutar los
colaboradores de Almaservicios se encuentran:

- Acceso a libranzas con condiciones preferenciales.
- Programas de recreacion y esparcimiento para el
bienestar familiar.

- Capacitaciones orientadas al crecimiento personaly
laboral.

Almaservicios reafirma su compromiso con sus
empleados, Impulsando allanzas estrategicas que
contribuyan a su desarrollo y bienestar.







En respuesta a una solicitud presentada por Llos
delegados de la Cooperativa Multiactiva de Desarrollo
Integral - Coosalud, se llevo a cabo de manera
Inmediata una reunion con la Agente Especial, Solange
Ariza Guerrero, y su equipo interventor, con el fin de
conocer a fondo los avances del proceso de
intervencion y fortalecer el vinculo entre la base socialy
la administracion actual.

\

I
-

1
4, 111




Durante la Jornada, se genero un espacio de dialogo
ablerto y constructivo, en el que se escucharon las
Inquietudes de los delegados, se compartieron detalles
del proceso en curso vy se llegaron a acuerdos clave
orientados a garantizar una gestion transparente y
participativa.

Uno de los principales logros fue la construccion
conjunta de un cronograma de mesas de trabajo, que
permitira:

- Soclalizar los avances del proceso de intervencion con
los asoclados.

- Fortalecer los canales de comunicacion entre el
equipo Interventor vy la base social.

- Involucrar activamente a los delegados como actores
clave en la transformacion de la cooperativa

- Generar conflanza y cercania con los asociados,
asegurando que esten informados y participen
activamente del proceso.

Esta iniciativa reafirma el compromiso de la Agente
Especial con una gestion transparente, incluyente y
cercana, en la que el liderazgo de los delegados es
valorado como un pilar fundamental para la
reconstruccion institucional.




Espacio de dialogo virtual fortalece la

relacion entre asociados y equipo
Interventor

Con el compromiso de mantener una comunicacion directa,
cercana y permanente con todos los asociados, la Agente
Especial de la Cooperativa Multiactiva de Desarrollo Integral -
Coosalud, Solange del Socorro Ariza Guerrero, Llidero
reclentemente una reunion virtual con asoclados de
diferentes ciudades del pais.

Durante el encuentro, se atendieron Inquietudes, se
resolvieron dudas y se escucharon las peticiones de los
asistentes, generando un espacio de dialogo transparente y
respetuoso. Se explico la metodologia de trabajo que viene
mplementando el equipo Interventor, se compartio
informacion sobre el avance del proceso y se reafirmo el
compromiso de trabajar en estrategias que permitan
fortalecer la cooperativa y hacer mas significativo el vinculo
CON SUS asoclados.

a Agente Especial reitero que la cercania con los asociados
es una prioridad y agradecio el interes, la participacion activa
v el tono propositivo de quienes se sumaron a esta jornada.




‘Escuchar sus voces VY responder fa Sus
necesidades nos orienta y nos compromete.
Seguiremos trabajando con responsabilidad
slempre de cara a ustedes’, expreso Solange Ariza.

Este espacio refleja el espiritu de apertura vy
transparencia que guia la gestion actual, en la
pusqueda constante, de soluciones, confianza vy
mejores condiclones para todos los,que hacen
parte de la familia Coosalud.

AlmaServicios una empresa mas humana, mas
ponita y mas consciente del valor de lo esengs




|Coosalud ya esta en

redes soclales!

Siguenos y mantente al tanto de todo lo que estamos
construyendo juntos

Con el proposito de fortalecer la comunicacion con nuestros
asoclados y mantenerlos informados de manera agil, directay
transparente, la Cooperativa Multiactiva de Desarrollo Integral
- Coosalud anuncia con entusiasmo la apertura oficial de sus
cuentas en redes sociales.

Ya puedes encontrarnos en Instagram y Facebook, donde
compartiremos noticias relevantes, avances del proceso,
convocatorias, beneficios, servicios disponibles y mucho mas.

Invitamos a toda nuestra comunidad cooperativa a seguirnos,
interactuar y ser parte activa de estos nuevos canales de
conexion.

Estos espacios digitales estan pensados para ti, para que
estes mas cerca, mas informado y mas conectado con todo o

que hacemos pory para nuestros asociados.

iUnete, comparte y haz parte de la transformacion!



Siguenos aqui.
Instagram: @Coosalud.coopFacebooR:
https..7www.facebook.com./Coosalud.Coop

Seguimos en COOnexion con nuestros
asociados, abriendo nuevos canales y con
nuevos productos Comunicacionales.
Mantente Coonectado a traves de:

https://coosalud.coop/comunicaciones/
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Seguimos en COOnexion con nuestros
asociados, abriendo nuevos canales y con
nuevos productos Comunicacionales.
Mantente Coonectado a traves de:
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