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Superintendencia de la Economia
Solidaria designa Agente Especial
y amplia intervencion
administrativa en Coosalud

La Superintendencia de la Economia Solidaria
expidio la Resolucion 2025330001745 del 26
de marzo de 2025, mediante la cual designo
una Agente Especial para la Cooperativa
Multiactiva de Desarrollo Integral - Coosalud,
como parte del proceso de intervencion
administrativa ordenado previamente.

La Superintendencia de la Economia
Solidaria expidio la Resolucion
2025330001745 del 26 de marzo de 2025,
mediante la cual designd una Agente
Especial para la Cooperativa Multiactiva de
Desarrollo Integral - Coosalud, como parte
del proceso de intervencion administrativa
ordenado previamente.
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;Quien es nuestra Agente Especial?

Conozca a:
Solange del Socorro Ariza Guerrero

&

Cooperativa
Coosalud

La designacion fue formalizada mediante la
Resolucion 2025330001745 del 26 de marzo de
2025. Su principal responsabilidad sera liderar la
administracion temporal de Coosalud, en
cumplimiento del mandato legal que busca
salvaguardar el patrimonio cooperativo,
restablecer la conflanza institucional y proyectar a
la organizacion hacia un modelo sostenible de
gestion.




La Superintendencia de la Economia Solidaria
designo a Solange del Socorro Ariza Guerrero
como Agente Especial de la Cooperativa
Multiactiva de Desarrollo Integral - Coosalud, en
el marco del proceso de intervencion
administrativa ordenado por la entidad de control.

Solange Ariza cuenta con una amplia trayectoria
en el sector solidario, especialmente en procesos
de intervencion, recuperacion y fortalecimiento
Institucional. Su plan de accion se basa en cuatro
pilares estrategicos:

1. Garantizar la continuidad operativa de la
cooperativa.

2. Velar por la proteccion de los aportes
sociales de los asociados.

3. Asegurar la transparencia en la gestion.

4. Implementar mejoras que permitan
recuperar la estabilidad financiera.
Desde su llegada, ha reiterado su disposicion a
mantener un dialogo abierto con los asociados y a
comunicar de manera oportuna los avances del
proceso, en el marco de los principios de
legalidad, equidad y responsabilidad.
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Suspension temporal de devolucion
de aportes sociales:

una medida preventiva para
proteger el patrimonio colectivo

En el marco del proceso de intervencion administrativa,
la Cooperativa Coosalud informa a sus asociados que,
conforme a lo dispuesto en el Estatuto Organico del
Sistema Financiero (Decreto 663 de 1993) y el Decreto
2555 de 2010, se ha ordenado la suspension temporal
de la devolucion de aportes sociales.

Esta medida tiene caracter preventivo y responde a la
necesidad de preservar el equilibrio patrimonial de la
entidad, evitando la descapitalizacion y garantizando la
capacidad de respuesta frente a las obligaciones con
terceros.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha
respaldado este tipo de decisiones en situaciones
excepcionales, como procesos de intervencion.
Sentencias como la T-1320 de 2001y la T-274 de 2000
reafirman que el derecho a la devolucion de aportes no
es absoluto y puede limitarse para proteger el interes
generaly la viabilidad financiera de la organizacion.nte a
las obligaciones con terceros.
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Adicionalmente, la Superintendencia de la Economia
Solidaria, mediante concepto unificado, ha establecido
que la devolucion de aportes se encuentra sujeta a tres
condiciones fundamentales:

1. Que no afecte el capital minimo no reducible.

2. Que no comprometa el margen de solvencia.

3. Que la cooperativa no presente problemas
economicos que impidan el ,_%rgplimiento de sus
obligaciones.

La suspension es ftransitoria y se mantendra
unicamente mientras se supera la situacion financiera
que motivo la intervencion. Esta accion reafirma el
COMPromiso instituicional de actuar con
responsabilidad, transparencia y en defensa del
patrimonio comuin de todos los asociados.




iIEcosistema empresarial!

En la cooperativa Coosalud creemos en el poder
de la integracion solidaria y la colaboracion
estrategica como motores del desarrollo. Por eso,
contamos con un valioso ecosistema de empresas
aliadas que trabajan de manera articulada para
ofrecer servicios especializados, eficientes y con
altos estandares de calidad, pensados para
satisfacer las necesidades de nuestros asociados.
Estas empresas, nacidas desde el modelo
cooperativo, representan una oportunidad real
para acceder a soluciones concretas en multiples
areas, con el respaldo de nuestra organizacion.
Invitamos a todos nuestros asociados a
conocerlas, hacer uso de sus servicios vV
aprovechar los multiples beneficios que ofrecen.

Transforma tus espacios de trabajo con soluciones
integrales en mobiliario, tecnologia, adecuaciones
de oficinas, insumos de papeleriay mas. Ideal para
empresas, emprendimientos y profesionales que
buscan funcionalidad, diseno y eficiencia.






Viaja, explora, aprende. Eventravels te conecta con
experiencias memorables a traves de servicios de
vigjes, eventos corporativos, academicos vy
recreativos. Ofrece tarifas especiales, planes a la
medida y asesoria experta para cada necesidad.




Optimiza tu operacion con servicios de Facility
Services y BPO. Desde aseo institucional vy
mantenimiento, hasta gestion documental vy
procesos tercerizados, AlmaServicios te apoya con
soluciones confiables y profesionales.




COOntacto

Comunicacion efectiva al servicio de las empresas.
Coontacto ofrece atencion al cliente multicanal,
encuestas, campanas de fidelizacion, gestion de
cartera y mas, con tecnologia y talento humano
capacitadopara el descanso y la desconexion. La
afortunada ganadora de esta experiencia
inolvidable fue Yairis Torres Estrada, del
departamento de Bolivar, quien ahora podra
disfrutar de un dia lleno de sol, mary relajacion en
compania de un ser querido.




cPor que es importante para ti,
COMOo asociado?

Porque estas empresas han sido creadas
pensandeienttl, en tu bienestar y en tus
necesidades. Al conocerlas-y utilizarlas,
accedes a;

Tarifas preferenciales Y Servicios
personalizados.

Asesoria directa y confiable.

Soluciones empresariales, turisticas,
tecnologicas y operativas.

Beneficios especiales para asociados y sus
familias.

Participacion aetiva en un modelo
cooperativo que genera valor social.




;Sabias que..”

La Coosalud esta trabajando en una estrategia de
transformacion y fortalecimiento institucional que
permitira mejorar oS servicios, crear nuevas
oportunidades para los asociados e incrementar la
participacion de estos en las decisiones
cooperativas. iTu voz cuental Muy pronto
habilitaremos espacios de dialogo directo con la
Agente Especial.

Nuevo banco de hojas de vida
para nuestros asociados

Estamos habilitando un canal exclusivo para que
nuestros asociados puedan registrar sus hojas de
vida. La idea es crear un banco de talento que nos
permita contar con ustedes para futuras vacantes
dentro de la cooperativa y sus empresas aliadas.
Una forma de valorar el capital humano de nuestra
comunidad cooperativa.

Mas adelante estaremos compartiendo el enlace
para el registro.




Conflanza, transparenciay
COMPromiso

Sabemos que este proceso de intervencion puede
generar incertidumbre, pero queremos decirles
con total franqueza que nuestro compromiso es
con ustedes. Estamos  trabajando  con
responsabilidad, transparencia y sentido social
para que Coosalud siga siendo una institucion
solida y confiable. Seguiremos informando de
manera clara cada avance. Juntos, volveremos a
construir una cooperativa fuerte, unida vy
sostenible.

Seguimos en COOnexion con nuestros
asociados, abriendo nuevos canales y con
nuevos productos Comunicacionales.
Mantente Coonectado a traves de:

https://coosalud.coop/comunicaciones/
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Seguimos en COOnexion con nuestros
asociados, abriendo nuevos canales y con
nuevos productos Comunicacionales.
Mantente Coonectado a través de:

https://coosalud.coop/comunicaciones/




